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mix-r

NOMBRE DE
MEMBRES
75 entreprises
adhérentes.

COTISATION -

Selon le nombre
de salariés de
'entreprise.
500 euros/an
pour les toutes

petites structures.

1000 euros/an
pour les PME,

et 2500 euros/
an pour les ETl et
grands groupes.
CONTACT

contact@mix-r.com

0478794992
5 place Gensoul
69002 Lyon

Mix-r, la RSE 2

Fondé en 2018 a Lyon, le réseau Mix-r
s’adresse a tous les entrepreneurs

et dirigeants de I'agglomération
souhaitant s’engager sur les
thématiques RSE et accroitre

fr
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Nous voyons la RSE comme un vrai outil straté- ;
giquepourlentreprise.» Le réseau, qui n'est pas p:
une association dans ses statuts, mais une R
entreprise  mission, vise 4 se développer et &
a changer de dimension d’ici & quatre ans. B
«Notreplan stratégique “Changer d'r 2025, vise re

leur impact sur la société et
Penvironnement.
hY
l'origine du projet, le méme constat
partagé par les cing dirigeants d’en-
treprise associés-fondateurs de Mix-r:
«Quels que sotentleurs tailles ou leurs sec-
teursdactivité, lesentreprisessontsouvent confron-
téesades problématiques RSE comparables, mais
recherchent chacunedes solutions de fagon isolée,
expose Régis Chomel de Varagnes (Oravéo),
directeur général de Mix-r, a la genese du
projet en 2018, aux c6tés de Bruno Rousset
(ex-April), Thierry de la Tour d’Artaise (Seb),
Stéphanie Paix (ex-Caisse d’Epargne) et
Emmanuel Mony (Tarvel). Le réseau pro-
pose ainsi 4 ses membres d’échanger sur ces
thématiques pour «faciliter le partage d’expé-
rience entre pairs, et pour ensuite mutualiser et
déployer des actions responsables en interne, au
sein de leurs entreprises», selon le directeur
général du réseau.

Brassage d‘idées Le club organise ainsi
pour ses 75 membres de nombreux événe-
ments tout au long de 'année (rencontres
avec des experts, groupes de travail entre
pairs sur des thématiques précises propres
a la RSE, ateliers spécifiques, visites sur le
terrain d’autres entreprises et d’autres pra-
tiques de la RSE...). «Mix-r se veut comme un
agitateur dentreprisesresponsables. Onsouhaite

«Nous voyons la RSE comme
un vrai outil stratégique»

étre un espace favorable au brassage d'idées, ot
chacunapportesesexpériences et sonsavoir-faire
pour construire collectivement des actions res-
ponsables, développe le directeur général de
Mix-r. Mais pour que ces démarches RSE fonc-
tionnent, il faut aussi que le patron soit engagé
surcesquestions-la, qu'ilen comprenne les enjeix.
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afaire passer Mix-rdans une plus grande dimen-
sion, notamment en accélérant son développe-
mentviadesimplantations dans d autresrégions
pouravoirunecouverturenationale», rapporte
Régis Chomel de Varagnes. MAXIME FEUILLET

L’AUTRE BONNE
RAISON DY ALLER

Une offre qui s’adresse a toutes les entreprises.

Les dirigeants de Mix-r mettent en avant la grande
diversité des entreprises adhérentes. « Nous avons un
tiers de grands groupes et ETI, un tiers de PME et un
tiers de TPE. Mix-r n'est pas le réseau d’une catégorie
d'une taille d’entreprise. On considére que les petites
boites peuvent apporter aux grandes et vice-versa,
L'échange de pratiques se fait dans les deux sens. »




S + DU RESEAU

large offre proposée. « Nous organisons
emment des rencontres inspirantes avec .
xperts, des ateliers avec des prestataires
tionnés (calcul du bilan carbone, labels RSE
ilégier...) et souhaitons organiser un voyage
anger chague année afin de nous immerger
d’autres pratiques de la RSE. »

iversité des interlocuteurs. «Le réseau

osse essentiellement a deux typologies de
nnes: les dirigeants et les responsables

Mais généralement, dans nos abonnés, on

nge aussi avec les directeurs des ressources
ines, directeurs de la communication et autres
onsables souvent présents aux événements. »
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QUELLES
ENTREPRISES
PEUT-ON Y
RENCONTRER?

Everial, OL Groupe, Ninkasi, Axial, Jours
de Printemps, Groupama Rhéne-Alpes
Auvergne, Ubic, Boiron, Adecco, Merck,
bioMérieux, Sopra Steria...

L’AVIS DE

Alexandre Rocco, président fondateur de Shift
Consulting

«J'ai recherche des pairs

avec une grande motivation
sSur ces sujets-la»

«Avec mes associés, nous sommes trés
engageés autour de la RSE. J'ai recherché
des pairs, des gens qui avaient du recul et
une grande motivation sur ces sujets-/3.
J’'ai donc rejoint Mix-r dés son lancement.,
C’est trés inspirant de rejoindre un

réseau cofondé par des figures
tutélaires comme Bruno
Rousset. Avec Shift, nous
sommes trés volontaristes
dans notre participation au
réseau. Nous avons participé

a de nombreuses initiatives,
comme notamment le calcul
de notre empreinte carbone.
Une démarche orchestrée par
Mix-r qui sollicite de maniére
toujours pertinente un
prestataire pour ce
type d'ateliers. »
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